DOCUMENTOS PARA LA CONCERTACION, SERIE A N°11
"BASES PARA LA ORGANIZACION DE LA FORMACION DOCENTE"

1. LOS CAMBIOS EN LA FORMACION DE LA DOCENCIA

1.1 La formacién del personal para el ejercicio de la docencia ha sido un tema complejo desde la
conformacién de los sistemas educativos. En los primeros estadios del desarrollo, la

ensefianza no era asunto de especialistas. Con la creacion de los sistemas escolares, ensefar se
transformé en una practica especifica que requirié de profesionales ya que se trata de una experiencia
organizada en el seno de instituciones especializadas (las escuelas).

1.2. A medida que se fue institucionalizando el saber, distinguiéndose el saber practico (relativo a la
experiencia y a la intuicién) del saber tedrico (escrito, formalizado, codificado), comenzaron a construirse
mecanismos mas sofisticados de legitimacién y control de las nuevas préacticas, que culminaron con los
sistemas complejos de formacién de personal para la ensefianza.

1.3.En un principio, a un nivel de desarrollo social caracterizado por la legitimidad de los saberes
practicos e instrumentales, correspondid una acreditacion basada en la reputacion en tanto
reconocimiento de la experiencia y de sus resultados. Con la primacia de los saberes formalizados, la
acreditacion se materializ6 mediante la posesion de una certificacién legal, la titulacion, que deja
constancia de la idoneidad para la ensefianza. Pasado el tiempo y teniendo en cuenta la explosién de
conocimientos, el proceso de titulacién debe ser complementando con un obligatorio y necesario proceso
de re-acreditacién permanente a lo largo de toda la vida profesional.

1.4 Estte proceso de diferenciacién y complejizacion de la profesién docente opera no sélo en el conjunto
de los sistemas de formacion de profesores, sino en el interior de ellos. Primero se produjo la
diferenciacion de la formacion de los docentes para cada nivel del sistema educativo; luego, la
diferenciacién de la formacion de los que ensefarian a distintos tipos de poblaciones (educacién
especial, rural, de adultos, etc.) y en las diferentes modalidades de la ensefianza (bachillerato, educacion
técnica, comerciales, normales, etc.).

1.5.Los diferentes tipos de instituciones para formar diferentes tipos de docentes originaron una realidad
de yuxtaposicién de instituciones sin vinculaciones ni intercambios.

1.6.Teniendo en cuenta lo establecido por la Ley 24.195, la Ley 24.521 y los acuerdos para la
transformacion del sistema educativo, es imprescindible encarar una profunda reorganizaciéon del
sistema de formacion de docentes.

1.7. Por otra parte, los cambios en los sistemas de formacién de docentes en el resto del mundo
muestran una clara tendencia a articular estos espacios con las universidades para garantizar la
actualizacion cientifica de los docentes. Asi, la mayor parte de los paises dejan en manos de los paises,
dejan en manos de la universidad la formacidén de sus instituciones de formacién docente, encuentran
formas flexibles de articulacion entre éstas y las universidades.

2. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DEL SISTEMA DE FORMACION DOCENMTE CONTINUA

2.1. El articulo 53 de la Ley 24.195 establece los deberes del Ministerio de Cultura y Educacion de la
Nacion. En su inciso g) senala "Promover y organizar concertadamente en el ambito del Consejo Federal
de Cultura y Educacién, una red de formacion, perfeccionamiento y actualizacion del personal docente y
no docente del sistema educativo nacional".

2.2. En relacion con estos lineamientos y con los diferentes acuerdos alcanzados en el Consejo Federal
de Cultura y Educacion, este Documento establece las bases para la reorganizacién del sistema de
formacién de docentes.

2.3. La formacion de los docentes para todos los niveles y regimenes especiales, correspondera al nivel
superior no universitario y no universitario.

2.4. Un primer criterio de organizacién académica diferencia de formacion de los docentes del nivel
inicial y del primero y el segundo ciclo de la EGB, de la formacion de los docentes del tercer ciclo de la
EGB y de la educacién polimodal.

2.5.La formacién docente para el nivel inicial y para el primero y el segundo ciclo de la EGB tendra lugar
en instituciones de nivel superior no universitario y en universidades, y ofrecera una formacion
multidisciplinar que asegure idoneidad de la ensefianza de matematica, lengua, ciencias sociales,
ciencias naturales, formacion ética y ciudadana y conocimientos de tecnologia, educacién artistica y
educacion fisica. La formacion de docentes para el tercer ciclo de la EGB y para la educacién polimodal
ofrecera una formacion disciplinar que asegure idoneidad para la ensefianza de los CBC del tercer ciclo
de EGB y la educacion polimodal y de los CBO de la educacién polimodal. Tendra lugar en instituciones
de nivel superior universitario o en instituciones no universitarias que acuerden convenios con



universidades o que sean acreditados especificamente conforme la aplicacién de los criterios
establecidos en el punto 2.7 de este documento.

2.6.Con el fin de garantizar la calidad de la formacion docente, todas las instituciones de formacién
docente deberan cumplimentar los criterios establecidos en el Acuerdo A-9 (Res. CFCyE 36/94), es
decir:

2.6.1.La calidad y la factibilidad del proyecto pedagdgico institucional;
2.6.2.La titulacion de nivel superior (universitario o no universitario) de su personal directivo y docente;

2.6.3.La produccion cientifica y académica de establecimiento y/o de sus directivos y docentes
(investigaciones y publicaciones), tomando en cuenta las posibilidades del contexto socioeconémico y
cultural de la zona/region;

2.6.4.La produccién pedagégica y didactica del establecimiento y/o de sus directivos y docentes
(desarrollos curriculares, de textos y materiales para la ensefanza, etc.), tomando en cuenta las
posibilidades del contexto socioeconémico y cultural de la zona/region;

2.6.5.La evolucién histérica de la matricula y de los indices de aprobacion, de retencion y de graduacion,
tomando en cuenta las condiciones socioeconémicas y culturales de la poblacion atendida y la diversidad
de ofertas de estudios de nivel superior disponible en la zona/regién;

2.6.6 La cantidad, las caracteristicas y los resultados de las actividades de capacitacién docente en
servicio organizadas por el establecimiento;

2.6.7. Las caracteristicas de las relaciones entre el establecimiento y las demas instituciones educativas
de la comunidad atendida, en particular a través de la insercién y la calidad de sus egresados;

2.6.8.Las caracteristicas de las relaciones en cada establecimiento y la comunidad atendida; la cantidad
y las caracteristicas de los servicios de extensién comunitaria ofrecidos por el establecimiento.

2.7. Ademas, la acreditacion para la formacién docente para el tercer ciclo de la EGB y para la educacion
polimodal debera considerar los siguientes criterios:

2.7.1. la capacitacién posterior a su titulo del personal directivo y docente;

2.7.2.los contenidos disciplinares que seran progresivamente compatibles a las de las carreras
universitarias a los efectos de facilitar la articulacion con los estudios universitarios correspondientes;

2.7.3.el equipamiento y la infraestructura disponibles en funcién de las carreras ofrecidas;
2.7.4.1a calidad de la biblioteca y/o el centro de documentacién;

2.7.5.1a organizacién y el desarrollo sostenido de actividades de investigacion y desarrollo (I&D)
educativo propios de su nivel;

2.7.6.los compromisos concretos y en plazos definidos que la institucion asuma a los efectos de alcanzar
mejores condiciones en los aspectos o las dimensiones que, en el momento de la acreditacion, no
resultaren plenamente satisfactoria.

2.8. La formacion docente para el tercer ciclo de la EGB y para la educacion polimodal podra articularse
con los estudios de grado de las universidades; para ello, el sistema universitario promovera las medidas
tendientes para que dicha articulacion se concrete. Se dard cumplimiento, de esta forma, al art. 18 de la
Ley 24.195 ("La etapa profesional de grado no universitario se cumplira en los institutos de formacion
docente o equivalentes y ...estard articulada horizontal y verticalmente con la universidad")

3. TIPOS DE INSTITUCIONES DE FORMACION DOCENTE

3.1 De acuerdo con la aplicacion del art. 5 de la Ley 24.521 y de los criterios anteriores, las instituciones de
formacién de docentes podran ser:

3.2 Tipo !: Institutos Superiores de Formacion Docente. Instituciones de nivel superior no universitario de
formacién de docentes para los niveles no universitarios del sistema educativo que hayan sido acreditados
segun los criterios establecidos en el Acuerdo A-9 (res. CFCyE 36/94) y, cuando corresponda, los que se
establecen en el punto 2.7 de este Acuerdo. Podran celebrar convenios de asistencia académica con
instituciones universitarias segun lo definia la legislacién provincial y de la Ciudad de Buenos Aires.

3.3. Tipo 2: Colegios Universitarios. Instituciones de nivel superior no universitario que formen docentes para
uno o mas niveles del sistema educativo que hayan acordado mecanismos de acreditacién y articulacion de
sus carreras o programas de formacién con instituciones universitarias. Dichos mecanismos de acreditacién y
articulacién deberan tener en cuenta los criterios establecidos en el Acuerdo A-9 (Res. CFCyE 36/94) vy,
cuando corresponda, los que se establecen en el punto 2.7. de este Acuerdo.

3.4 Tipo 3: Institutos Universitarios. Instituciones universitarias que circunscriban su oferta a una Unica area



disciplinaria. Estas instituciones podran ofrecer carreras docentes especializadas en su Unica area disciplinaria
u organizarse en torno a la pedagogia como unica &rea disciplinaria ofreciendo diferentes carreras docentes
para uno o mas niveles del sistema educativo argentino.

3.5. Tipo 4: Universidades. Instituciones universitarias que, en el marco de su autonomia y respetando los
contenidos curriculares basicos que se establezcan de acuerdo con el art.43.a de la Ley 24.521, ofrezcan
carreras de formacidén docente para uno o mas niveles del sistema educativo argentino.

4.0RGANIZACION CURRICULAR DE LA FORMACION DOCENTE

4.1. Los disenos curriculares jurisdiccionales para la formacion docente y las propuestas curriculares de
los institutos de formacion docente para la educacion inicial, la EGB y la educacién polimodal, se
ajustaran a los criterios comprendidos en el Acuerdo A-8 (Res. CFCyE 37/94) y en este Documento.

4.2. La formacién de los docentes de la educacion inicial y del primero y el segundo ciclo de la EGB debe
garantizar que los egresados estén capacitados para ensefar los contenidos correspondientes a todos
los capitulos de los CBC de estos niveles y ciclos, y los comprendidos en los disefios curriculares
jurisdiccionales.

4.3. La formacién de los docentes del tercer ciclo de la EGB y de la educacién polimodal, en funcién de
su formacién de orientacion por disciplinas o grupos de disciplinas o tal como aparecen agrupados en los
capitulos de CBC y CBO, debe garantizar que sus egresados estén capacitados para ensenar los
contenidos correspondientes a las disciplinas, talleres, asignaturas, areas o cualquier otro tipo de
espacio curricular de los disefos curriculares correspondientes.

4.4. Podran desarrollarse ofertas especificas de formacién docente para educacion fisica, educacion
artistica, tecnologia e idiomas extranjeros.

4.5. Los disenos curriculares de la formacion docente para educacién de adultos y educacién especial se
organizaran sobre la base de los acuerdos para la formaciéon docente para la EGB, adecuadamente a
sus caracteristicas.

4.6. Las carreras de formacion docente para la educacion inicial y para el primero y el segundo ciclo de
la EGB tendran una extensién minima de 1.800 horas reloj presenciales de actividad académica tedrica y
practica; para el tercer ciclo de la EGB y para la educacién polimodal, la extensién minima sera de 2.800
horas reloj presenciales. Las extensiones minimas mencionadas incluyen la actividad académica
correspondiente a los tres campos de la formacién docente establecidos en el Acuerdo A-9 (red. CFCyE
36/94), es decir, el campo de la formacién general (comun para todos los docentes), el campo de la
formacién especializada (por niveles, ciclos y regimenes especiales) y el campo de la formacién
orientada (por disciplinas o grupos de disciplinas).

4.7. La distribucion de las horas reloj de la actividad académica de formacion docente para la educacién
inicial y el primero y el segundo ciclo de la EGB destinard un minimo del 50% de las horas reloj
establecidas al campo de la formacién orientada.

4.8. La distribucién de las horas reloj de la actividad académica de formacién docente para el tercer ciclo
de la EGB y de la educacion polimodal fortalecera el campo de la formacion orientada hasta alcanzar un
minimo del 60% de las horas reloj establecidas y promovera los campos de la formacion general y la
formacion especializada hasta alcanzar un minimo del 30% de las horas catedras establecidas.

4.9. Los disefos curriculares y los proyectos educativos de las instituciones no universitarias y
universitarias de formacién docente se ajustaran a los contenidos basicos comunes de formacién
docente (articulo 56.c. de la Ley 24.195) o a los contenidos curriculares basicos de formacién docente
(articulo 43.a.de la Ley 24.521), segun corresponda.

5. INSTANCIAS DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA

5.1. El articulo 19.b. de la Ley 24.195 prescribe que la formacion docente debe "perfeccionar con criterio
permanente a graduados y docentes en actividad en los aspectos cientificos, metodolégicos, artistico y
cultural", asi como "formar investigadores y administradores educativos".

5.2. Sobre la base de dicho articulo, el Consejo Federal de Cultura y Educacién definié en el Acuerdo A-9 (Res.
CFCyE 36/94) "las cuatro instancias de la formacién docente continua:

a.
b.
c.

d.

la "formacién de grado”;
el "perfeccionamiento docente en actividad";
la "capacitacién de graduados docentes para nuevos roles profesionales”;

la "capacitacién pedagdgica de graduados no docentes".

5.3. Las provincias, la Ciudad de Buenos Aires y las instituciones universitarias podran organizar actividades
correspondientes a las instancias b), ¢) y d) de la formacién docente continua en las instituciones de formacién
docente y/o en instituciones especificamente organizadas para tal fin acreditadas en la Red Federal de
Formacién Docente Continua.



